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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Elisabetta Cirò 
Indirizzo  Via D. Cimarosa, 3 – 20052 Monza (MI) 
Telefono  039 2333037 

Fax  039 2333065 
E-mail  e.ciro@hsgerardo.org 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  26/12/1955 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

Date (da – a)  •Dal 3/12/2007 a tutt’oggi Responsabile Unità Operativa Semplice 
Dipartimentale “Coordinamento Attività Ambulatoriale e Degenza Settore 
Cardiaco” – Ospedale S.Gerardo - Monza 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 • Dal 15/6/1997 all’11/2007 Dirigente Medico presso l’Unità Operativa di Cardiologia – Ospedale 
S.Gerardo - Monza 
• Dal 1/1/1990 al 15/6/1997 “Aiuto di ruolo” a tempo pieno presso Divisione di Cardiologia 
Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico – Milano (Prof. GP Sanna) 
• Dal 15/12/1984 al 1/1/1990 “Assistente di ruolo” a tempo pieno presso Divisione di Cardiologia 
Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico – Milano (Prof. GP Sanna) 
• Dal 12/1983 al 12/1984: Borsista presso Divisione di Cardiologia Ospedale S. Gerardo – 
Monza. 
• Dal 4/1981 al 12/1982: “Visiting Fellow”  Cardiology Branch (Chief: S.E. Epstein) National 
Heart Lung and Blood Institute, National Institutes of Health – Bethesda, MD – USA.  
• Dal 7/1980 al 3/1981 Medico Interno Cattedra di Clinica Medica VI Università di Milano (Prof. 
G. Folli) 
• 1979-1980 Allieva Interna cattedra di Clinica Medica VI Università di Milano (Prof. G.Folli)  

• 1977-1979 Allieva Interna Istituto di Patologia Medica II Università di Milano (Prof. G. Folli) 

   
       

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  • 1983: Specializzazione in Cardiologia. Discussione di tesi sperimentale “Significato clinico e 
funzionale di persistenti e marcate variazioni nella entità del gradiente subartico in pazienti con 
cardiomiopatia ipertrofica” 70/70 e lode 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 • 1980:Laurea in Medicina e Chirurgia. Discussione di tesi sperimentale “Ruolo della 
riabilitazione nel decorso clinico post-infartuale: confronto tra pazienti riabilitati e non riabilitati”. 
110/110 e lode  

  • 1974: Diploma di Maturità Classica – Liceo B. Zucchi Monza (MI) 

 
• Qualifica conseguita   

    
Capacità e competenze 
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• Esperta in ecocardiografia. Negli anni 1998-2000 ha svolto attività di 
diagnostica coronarografica presso il Laboratorio di Emodinamica (Unità 
Operativa di Cardiologia- Azienda ospedale S.Gerardo). 
• E’ autrice di 15 lavori scientifici pubblicati su riviste nazionali ed                              
internazionali (tra cui American Heart Journal, Circulation e American Journal 
of Cardiology) e di alcune comunicazioni a congressi 
•Nel 2000/2001 ha svolto attività didattica non formale a favore degli studenti 
del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di 
Milano – Bicocca.  
• Dal 2001 svolge attività di didattica non formale per gli specializzandi in 
Cardiologia e Medicina Interna dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca 
• 2001: Idoneità Corso di sostegno delle funzioni vitali – Rianimazione 
cardiopolmonare (BLS) organizzato dall’Ospedale S.Gerardo di Monza 

•2005: docente al Master Universitario di Malattie Cerebrovascolari  
. 2009: docente al Master Universitario di Malattie Cerebrovascolari 

 
 

 
 

 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRA LINGUA 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente   
• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Medico presso il Reparto di Cardiologia 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Medico responsabile di Unità Operativa Semplice Dipartimentale “Coordinamento attività 
ambulatoriale e  degenza settore cardiaco” presso Ospedale S.Gerardo  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Autodidatta. Competenze sufficienti 

 
   

 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente auto 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


